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    Liczba etatów: 

 Administracja - 10 etatów 

 Prac. Fizyczni - 25 etatów 

 

DYREKTOR 
                 1 

Kierownik ds. 
Eksploatacji urządzeń 

wodno-kan. i zamówień 

publicznych              1 
            1 
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Pracownicy 

zatrudnieni w 

ramach robót 

publicznych i 

interwencyjnych – 
ilość etatów płynna w 

zależności od potrzeb 

i ilości skierowań z 

Powiatowego Urzędu 

Pracy 

Główny          

Księgowy 
                 1 

 

Pracownik ds. 

obsługi biura 

i naliczania 

wynagrodzeń 
1                                  

Pracownik ds. 

kadrowych i 

obsługi kasy 
  1 
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Pracownik ds. 

wymiaru opłat za 

wodę i ścieki 
                       2 

Pracownik                            
ds. utrzymania dróg gminnych  

i prowadzenia magazynu 
                         1 

Kierownik robót  
            1 


